STATUT
PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

WONDERFUL YEARS SCHOOL
W WARSZAWIE

ustalony na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 ze zm.).

[a—

(98]

[a—

ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Prywatna Szkota Podstawowa Wonderful Years School, zwana dalej szkota, jest

niepubliczng o$mioklasowg szkola podstawowa, poprowadzong na podstawie ustawy z dn.:
dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zmianami)
zwanej dalej ustawa.

Nazwa szkoly brzmi: Prywatna Szkola Podstawowa Wonderful Years School.
Organem prowadzacym szkole jest osoba fizyczna: mgr Anna Wozinska, zamieszkalta w
Brzezinach (95-060), ul. Bohateréw Warszawy 5A/13, petnigca funkcje dyrektora szkoty.

§2

Nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cig szkoty sprawuje organ prowadzacy.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator O§wiaty w Warszawie.

Statut szkoty jest podstawowym aktem regulujagcym dziatalno$¢ szkoty. Tworzone na jego
podstawie dokumenty nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii
rozstrzygnigtych w statucie.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zmianami).
Dobro dziecka jest najwyzsza wartoscig chroniong przez szkote.

§5

Gléwnym celem jest zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, fizycznego i duchowego w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.



a)
c)

d)
e)

1.

Szkota zapewnia uczniom warunki twérczego rozwoju, w ramach obowiazkowych zajeé¢
lekcyjnych, a takze poprzez organizacje réznorodnych zajg¢ dodatkowych.

Szkota realizuje podstawe programowa MEN, ktorg wzbogaca przez:

a) Rozszerzong nauke jezyka angielskiego.

b) Indywidualizacj¢ procesu nauczania.

¢) Nowoczesng baze dydaktyczng.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota:

Zapewnia organizowanie nauki zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego
obowigzujaca w szkole publiczne;.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwola na kontynuowanie ksztatcenia
na poziomie licealnym.

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie kot
zainteresowarn, imprez kulturalnych, sportowych i konkurséw zaré6wno wewnetrznych jak i
mi¢dzyszkolnych na poziomie miasta, regionu, kraju.

Zapewnia uczniom indywidualizacje nauczania zgodnie z zaleceniami zewngtrznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, a takze uczniom szczegélnie uzdolnionym.

Realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe jak dla szkot
publicznych.

Stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz egzamindw i sprawdzianow jak
w szkotach publicznych.

Zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz dzialalno$¢ organdéw szkoty i
organizacji dziatajacych na terenie szkoty jest prowadzona w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Deklaracji Praw Cztowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota:

Wspomaga wychowawcza role rodziny.

Upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez staty kontakt
wychowawcy z uczniami oraz ich rodzicami oraz opiek¢ pedagoga i psychologa szkolnego.
Wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.

Przygotowuje uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie.

§6

Realizacja celow i zadan o$mioletniej szkoty podstawowej nastgpuje poprzez:

a) Integracj¢ wiedzy nauczanej przez:

- ksztatcenie zintegrowane w klasach I-III,

- nauczanie przedmiotowe w klasach IV - VIII,

- bloki przedmiotowe w klasach I — IIT i w klasach IV — VIII,

- program wychowawczo — profilaktyczny opracowany i uchwalony przez organ

prowadzacy i Rade Pedagogiczng.

b) Oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

- pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

- personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
- wpajanie zasad kultury zycia codziennego.

c¢) Prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych.

d) Prowadzenie lekc;ji religii i etyki w szkole.



e) Prace pedagogow szkolnych wspomagang badaniami i zaleceniami zewnetrznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

f) uczen szkoty podstawowej zakonczy edukacje szkolng po o$miu latach egzaminem
osmoklasisty.

§7

1. Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie

zobowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych podczas zbiorowych wyjs¢ poza teren szkoly i w czasie
wycieczek.

b) Naktada na nauczyciela obowigzek aktywnego petnienia dyzuréw, zatwierdzanych przez
Dyrektora w harmonogramie, wywieszonym w pokoju nauczycielskim.

c) Zobowiazuje nauczyciela do zgtaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen zdrowia i zycia
ucznia.

d) Zglasza Policji Drogowej autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j.

e) Omawia zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.

f) Zapewnia szkolenie pracownikow w zakresie bhp i pierwszej pomocy.

g) Dostosowuje stoliki uczniowskie, krzesta i innego rodzaju sprzgt szkolny do wzrostu
uczniéw 1 rodzaju pracy.

h) Systematycznie omawia przepisy ruchu drogowego, realizuje ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadza egzaminy na karte rowerowa.

1) Zapewnienia uczniom warunki do spozycia co najmniej jednego positku w stotéwce
szkolne;j.

§8

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i zewngtrzng
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng za zgoda rodzicow w formie:

a) Kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi.
b) Spotkan terapeutycznych.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§9

1. Organami szkoly sa:
- dyrektor szkoty/ wlasciciel,
- wicedyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna.

2. Stosunek pracy z wicedyrektorem nawigzuje i rozwigzuje wlasciciel.

3. Zadania dyrektora szkoty:

a) dysponuje srodkami finansowymi szkoty.

b) dokonuje wszelkich czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw
do szkoly oraz skre§leniem ucznia z listy uczniow.



c¢) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidtowe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty.

d) zapewnia warunki do dzialalnosci innych organow szkoty.
e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

f) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j.

g) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

h)zapewnia warunki do prawidlowej pracy (pomoce naukowe, wystrdj szkoty, dyscypling,
nauki, bhp),

1)uczestniczy w imprezach szkolnych i poza szkolnych,

j)dyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

k)sprawuje nadzor pedagogiczny.

. Zadania wicedyrektora szkoty:

a) opracowuje:

- plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

- arkusz organizacyjny szkoty,

- okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

- perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

b) organizuje spotkania z rodzicami,

¢) uczestniczy w imprezach szkolnych i poza szkolnych.

5. Do kontaktow z rodzicami w pierwszej kolejnosci ustanawia si¢ wicedyrektora szkoty

6.
a)

b)

c)
d)

7.
8.

9.

Dyrektor decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw; decyduje o liczbie ich
zatrudnienia.

przydzielania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.

budzetu szkoly, z okre§leniem wysokos$ci optat na rzecz szkoty,

regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy

§10

. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem i wicedyrektorem za

realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego 1 podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a
takze organem opiniodawczym i doradczym dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrektor i
wicedyrektor.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajg kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkow

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat zwykla wigkszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw. Na wniosek jednego z cztonkow Rady
zarzadza si¢ glosowanie tajne.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Opinie Rady pedagogicznej w sprawach okre$lonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie 14 dni.

Nieuwzglednienie opinii rady przez organ prowadzacy lub dyrektora wymaga uzasadnienia
na pismie.

10. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:



11.

Okreslanie kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym uchwalanie programu
wychowawczego szkoty.

Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow.

[skreslony]

Ustalanie szczegotowych kryteridow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego tych ocen.

Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych.
Uchwalanie warunkowej promocji ucznia.

Ustalenie warunkow 1 zasad przyznawania wyr6znien w klasach I-VIIIL.

Zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci oganizacje pracy szkoty w tym tygodniowy

plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt programu wychowawczo - profilaktycznego.
13. [skreslony]

1.

§ 11

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym spotecznos¢ uczniow szkoty.
Samorzad Uczniowski sktada si¢ z przedstawicieli klas wybranych spos$rod uczniow klas I —
VIII w wyborach ogo6lnoszkolnych. Wiadzami samorzadu sa:

Na szczeblu klas: samorzady klasowe.

Na szczeblu szkoty: rada uczniowska.

Zasady wyboru cztonkdéw Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb pracy Samorzadu okresla
jego regulamin.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

Przygotowanie projektu regulaminu uczniowskiego.

Wystepowanie do wtadz szkoty z nowymi inicjatywami, dotyczacymi zycia szkoty i
sposobdw ich rozwigzania.

Wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i wicedyrektora i dyrektora szkoty.
Proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i innej
zgodnie z potrzebami ucznidow i1 wltasnymi mozliwos$ciami organizacyjnymi. Organizowanie
wyzej wymienionej dziatalno$ci, wymaga porozumienia z dyrektorem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnos$ci realizowania
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania.

Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu.

Prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan.
Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

Prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami, po uprzednim porozumieniu si¢ w takich sprawach z
dyrektorem szkoty.

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 12

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor i wicedyrektor szkoty.



Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposobdw
rozwigzywania sporow miedzy nimi:

Dyrektor i wicedyrektor szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Dyrektor 1 wicedyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

Wnoszone sprawy dyrektor i wicedyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego.

W sprawach migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co nastepuje;

Uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy.

Wychowawca przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi i rozstrzyga kwestie
sporne.

Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktoérych decyzje niepodlegaja
odwotaniu.

Formy wspotdziatania rodzicéw, opiekundéw prawnych i nauczycieli obejmujg w
szczegolnosci:

Zapoznanie rodzicéw lub opiekundéw prawnych z warunkami i sposobem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Zapoznanie rodzicéw lub opiekundéw prawnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
Przekazywanie na pros$be rodzica lub opiekuna prawnego w formie ustnej lub pisemne;j
rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpoOw w nauce i przyczyn
ewentualnych trudnosci szkolnych.

Zgtaszanie dyrektorowi uwag dotyczacych szkoty, nauczycieli 1 wychowawcow.
Spotkania z rodzicami organizowane sg zgodnie z ustaleniami:

Zebranie organizacyjne na poczatku roku szkolnego.

State dyzury dyrektora i wicedyrektora oraz sekretariatu.

Godziny nauczycieli do dyspozycji rodzicdw, ustalane na poczatku kazdego semestru i
podawane do wiadomosci rodzicom.

Dodatkowe spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w razie zaistnienia takiej
potrzeby.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez wicedyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 czerwca kazdego roku — zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych.

Termin rozpoczynania i konczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich okres$la organ
prowadzacy do dnia 30 czerwca roku poprzedniego bioragc pod uwage uwarunkowania
organizacyjne roku szkolnego szkot publicznych.

Inne terminy zwigzane z organizacja roku szkolnego okresla harmonogram roku szkolnego
zatwierdzany na wniosek Rady Pedagogicznej przez organ prowadzacy przed rozpoczgciem
roku szkolnego.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoly.



™

10.

11.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial. Oddzial nie moze liczy¢ wigcej
niz 16 uczniow.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktdrych tres¢ programu przewiduje
prowadzenie ¢wiczen w mniejszych grupach.

Czas trwania godziny lekcyjnej w klasach I -VIII wynosi 45 min.

Zajecia edukacyjne w kl. I — III maja charakter zintegrowany. Czas trwania poszczegdlnych
zaj¢¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Szkota prowadzi rozszerzong nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej, od klasy
czwartej moze zosta¢ wprowadzony drugi do wyboru sposrdd zaproponowanych przez
szkote.

W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§14

. Uczniem szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego rodzice (opiekunowie) wniosa optate

wpisowa 1 akceptuja statut szkoty.
Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.
Przyjecie ucznia do szkoty odbywa si¢ wedlug nastepujacej procedury:
Ztozenie podania o przyjecie dziecka do szkoty — nie jest wymagana zgoda obojga rodzicow
lub obojga opiekundéw prawnych.
Wstepna rozmowa z rodzicami.
Uczen klas starszych moze by¢ przyjety na podstawie ostatniego §wiadectwa, a uczen klas I
po zapoznaniu si¢ z opinig z przedszkola.
Whtata wpisowego - rdwnoznaczna z zobowigzaniem si¢ do przestrzegania dokumentow
regulujacych zycie szkoty.
Dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu szkoly dokumentow dziecka
W przypadku wigkszej liczy kandydatéw do szkotly niz liczba miejsc w klasie ( oddziale)
decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§ 15

Organizacje stalych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora 1
wicedyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwos$ci
uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

§16

Szkota dziata we wszystkie dni nauki szkolnej w godzinach od 7.30 do 18.00, za$ w dni
pozostate w godzinach wynikajacych z terminarza zaplanowanych zaj¢¢.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice (opiekunowie) uczniéw przebywajacy na terenie szkoty
zobowigzani sg do przestrzegania postanowien statutu, a takze regulaminéw pomieszczen
wydzielonych, o ile z nich korzystaja.

§17

Swietlica poranna dziata na terenie szkoty w godzinach od 7.30 do 8.30, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo pod opieka dyzurnego nauczyciela. Warunkiem otoczenia opieka
jest zameldowanie si¢ dziecka w pomieszczeniu $wietlicy.

§18



a)
c)

Zajecia popotudniowe organizowane sg od godz. 15.45 do godz. 18.00.
§19

Swietlica popoludniowa dziata na terenie szkoty w godzinach od 15.45 do
18.00,zapewniajac uczniom bezpieczenstwo pod opieka dyzurnego nauczyciela.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorej liczba uczniéw
nie moze przekracza¢ 20.

Dzieci powinny by¢ odebrane ze §wietlicy do godziny 18.00.

§ 20

Uczniowie wybieraja zaje¢cia dodatkowe dwa razy w ciggu roku, zgodnie z propozycjami
przedstawionymi przez szkole.

W ramach zaj¢¢ dodatkowych szkota organizuje:

Zajgcia rekreacyjno-sportowe.

Kota przedmiotowe.

Kotla zainteresowan.

§21

. Za zajgcia organizowane przez szkote w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych

odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy je nauczyciel.

Nauczyciel przygotowujacy zaj¢cia dodatkowe zobowigzany jest uzyskaé akceptacje
dyrektora i wicedyrektora szkoly dla ich terminu i programu.

W przypadku wszelkich zajg¢ zwigzanych z dluzszym opuszczeniem terenu szkoty i jej
najblizszej okolicy obowigzuje wypelnianie karty wycieczki. Zatwierdzenie karty jest
réwnoznaczne z upowaznieniem do prowadzenia zaj¢¢ poza terenem szkoly

§ 22

Zewngtrzna biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, organizowania r6znorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna, rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia sig.

Zewngtrzna biblioteka jest pracownig ogdélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zaje¢ciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza i nauczycieli. Ponadto biblioteka
jest osrodkiem informacji dla catej spolecznosci szkolnej, punktem edukacji czytelniczej i
medialne;j.

ROZDZIAL V
ZASADY FINANSOWANIA

§23

. Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest z optat rodzicow (wpisowego, czesnego, optat za

zajecia dodatkowe, §wietlice 1 positki), dotacji budzetowych, a takze ze sSrodkow
przekazywanych szkole przez inne osoby badz instytucje. Dotacja przekazywana jest z
budzetu gminy.
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Rodzice ucznia sg zobowigzani do §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 w wysokosci i
terminach ustalonych w umowie. W wypadku opo6znienia optat pobierane sg odsetki w
wysokosci ustawowe;j.

W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicOw ucznia ze zobowigzan, o ktérych mowa w ust.
2 dhuzej niz jeden miesiac, dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw. Decyzja dyrektora w tej
sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii innych organdéw szkoty.

W przypadku rezygnacji dziecka ze szkoly wpisowe nie podlega zwrotowi.

Wpisowe réwniez nie podlega zwrotowi w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.
Miesigczna optata za nauke i pobyt dziecka w szkole (czesne i optaty, o ktorych mowa w
ust.1 ) ustalana jest przez wtasciciela i roztozona na 12 rat miesigcznych.

Rodzice lub opiekunowie dziecka zawieraja ze szkola umowg na nauczanie oraz podpisuja
corocznie o§wiadczenie o kontynuowaniu nauki w kolejnym roku szkolnym. Brak takiego
o$wiadczenia do dnia 30 czerwca kazdego roku jest rOwnoznaczne z rezygnacja z nauki w
szkole w kolejnym roku szkolnym.

Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od decyzji dyrektora.

Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany do
wiadomosci rodzicow.

. Wzrost optat moze nastapi¢ w zwigzku z:

Podwyzka wynagrodzen nauczycieli.
Podwyzka optat za lokal i innych wydatkoéw administracyjno-gospodarczych.

. W czasie nieobecnosci dziecka w szkole, rodzice w catosci pokrywaja czesne.

§ 24

Wymiar oplat za szkol¢ roztozony jest na 12 wplat miesi¢cznych, wnoszonych od wrze$nia
do sierpnia kazdego roku.

Opflaty winny by¢ wniesione z gory, w terminie do dnia 5 danego miesigca; dopuszczalne
jest zaliczkowe regulowanie naleznos$ci za dtuzszy okres czasu.

Optat dokonuje si¢ na konto Szkoty przelewem bankowym lub przekazem pocztowym.

§ 25

Rodzice uczniow klas(y) VIII zobowigzani sa do wniesienia optaty za miesigce wakacyjne
(lipiec, sierpien) w 10 ratach, od wrze$nia do czerwca.

Na wniosek zainteresowanych dyrektor moze odstapi¢ od pobierania rat, o ktorych mowa
pkt. 1. Warunkiem takiej decyzji jest ztoZenie zabezpieczenia wekslowego.

Opoznienia w oplatach powoduja naliczenie karnych odsetek w wysoko$ci ustawowe;.
Dyrektor szkoty moze, na wniosek zainteresowanych, przesuna¢ termin wpftaty.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w p. 1,
okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

Nauczyciele oraz inni pracownicy sg zatrudniani na podstawie umow o prace oraz umow
cywilnoprawnych.

Obsady stanowisk wymienionych w p. 1 dokonuje organ prowadzacy szkoty.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow okresla dyrektor szkoty.



§ 27

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

b) Dbalos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

c) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

d) Systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych.

e) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow.

f) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan.

g) Bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie.

h) Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

1) Przestrzegane kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
poza szkota.

j) Prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

k) Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z przyjetym programem nauczania.

1) W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
- prowadzenie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem,
- czuwanie, aby uczen nie wnosit na teren szkoty przedmiotow okreslonych w wykazie
przedmiotow, ktorych posiadanie jest zabronione na terenie szkoty,
- informowanie dyrektora szkoly o wszelkich zachowaniach ucznidow naruszajacych przyjete
powszechnie zasady postgpowania,
- informowanie wychowawcy klasy o dostrzezonych objawach agresji nadpobudliwo$ci na
zaj¢ciach 1 poza nimi,

h) systematyczne uzupelnianie dzienniczka elektronicznego:
- wpisywanie ocen, obecnosci i nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, tematdéw lekeji,
- utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami.

§ 28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Do zapewnienia ciaggtosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci:

a) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

b) Opieka nad zdrowiem ucznidéw i zapewnienie im bezpieczenstwa.

¢) Sledzié postepy w nauce swoich wychowankow, a takze dbaé o ich systematyczne
uczeszczanie na zajecia.

d) Utrzymywac staly kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

a) Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow.

b) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
- ustala tre$¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

c) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak iz
r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

d) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:



g)
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- poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

- wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczeg6lnych uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1 w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

[skreslony]

W terminie okreslonym statutem dla ogloszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekundow) o
grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§29

Nauczyciel ma prawo do:

1.

2.
3.

d)
e)

Wynagrodzenia za pracg zgodnie z przyj¢tymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w szkole.

Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.
Stosowania metod nauczania i wychowania zatwierdzonych przez organ prowadzacy w tym
swobodnego wyboru podrgcznikéw i pomocy naukowych sposrod zatwierdzonych do
uzytku szkolnego.

Pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy.

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 30

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

Ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programownauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, wspolne opracowanie
szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikdw nauczania.
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia.
Wspo6lne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 31

. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania 1

profilaktyki.
Nauczyciel uwzglgdnia prawo rodzicow do:



a)
c)
d)
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Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole.

Znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowaniu.

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dzieci.

Urlop nauczyciela zatrudnionego w szkole nie jest regulowany przez Kart¢ Nauczyciela lecz
przez Kodeks pracy. Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela jest ustalany na
zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy , jest uzalezniony od stazu pracy , wymiaru etatu
prac okresu zatrudnienia w roku kalendarzowym.

Dyrektor szkoty udziela nauczycielom urlopu w dni, ktore sg dla nauczycieli wolne od pracy
zgodnie z harmonogramem roku szkolnego. Nauczyciel ma obowigzek stawi¢ si¢ w pracy
po zakonczeniu urlopu nawet jezeli w szkole nie odbywaja si¢ zajecia, np. ferie zimowe ,
wakacje letnie. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela wtedy do wykonania zadan
innych niz prowadzenie lekcji w 8 godzinnym czasie pracy zgodnie z umowg o prace.(
Kodeks pracy)

§ 32
Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole obowigzuje w szczegdlnosci:
Troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
Troska o mienie Szkoty.
Znajomos$¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na terenie
Szkoty.
Reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoly o przypadkach
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, niszczenia mienia, itp.
Takt 1 kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczeg6lnie w sytuacjach konfliktowych.
Dbato$¢ o dobre imi¢ szkoty.
Prawa i1 obowiazki pracownikdw administracji i obstugi szkoly reguluja przepisy Kodeksu
Pracy.
Ponadto prawa pracownikow niepedagogicznych:
- prawo zglaszania uwag i wnioskow do dyrektora
- prawo udziatu w zyciu szkoty

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§33

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wtasnych przekonan.

W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
Oddzialywania na zycie szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.
Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami.



d)

e)

g)
h)

7.
a)
b)

Jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce.

Ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez szkofe.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase¢ lub
szkote.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
zewnetrznej biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych.

Zglaszania nauczycielom i organom szkoty wnioskéw i postulatow dotyczacych szkoty i
spraw uczniowskich.

Nauki religii lub etyki na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow.

Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne;

Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu klasowego — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

W szczego6lnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§ 34

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:
Uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 systematycznie przygotowywac si¢ do nich.

Dbac¢ o dobre imi¢ szkoty oraz poszanowanie jej mienia.

Przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych
uczniéw. Uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych dozwolone
jest wylacznie na przerwach w wyznaczonych miejscach na terenie szkoty. Uzywanie
telefonu (urzadzenia) poza tymi miejscami i w innym czasie karane bedzie konfiskata
sprzetu na dany dzien zaje¢ edukacyjnych. Sprzet elektroniczny bgdzie mogt odebra¢ po
zajgciach rodzic (opiekun) w sekretariacie szkoty.

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spolecznosci szkolnej
oraz poza szkotg.

Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci.

Dba¢ o schludny wyglad za$§ w okresie §wiat i imprez szkolnych oraz reprezentacji szkoty
na zewnatrz uzywanie stroju szkolnego.

Bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupehia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu.
Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia w-f itp.).

Uczen ma obowigzek noszenia jednolitego stroju na terenie szkoty, ktérego wzor (opis
stroju) zostanie okre$lony przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych lekcjach

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.
Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkota. Wszystkie zwolnienia powinny by¢
odnotowane w dzienniczku.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy z nastgpujacych przyczyn:
Kradziezy.

Palenia tytoniu.



10.

Picia alkoholu.

Zazywania lub rozprowadzania narkotykow lub innych $§rodkéw zmieniajacych swiadomos¢
oraz srodkéw odurzajacych.

Samowolnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych.

Dwukrotnego otrzymania oceny z zachowania obnizonej do nieodpowiedniej w
nast¢pujacych po sobie semestrach lub trzykrotnego w dowolnym okresie czasu.
Notorycznego naruszania postanowien wymienionych w ust. 1, tamania przepisow
regulaminu szkolnego, otrzymania kar przewidzianych w regulaminie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

Posiadania lub rozpowszechniania materiatow, przedmiotow i wydawnictw propagujacych
przemoc, nienawi$¢ i srodki okreslone w ppkt d.

Zachowania w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow.

Przesladowania innych uczniow.

Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia na skutek niesubordynacji, odpowiadaja
jego rodzice naprawiajac szkody lub pokrywajac koszty ich naprawy.

Rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora od
skreslenia ucznia z listy ucznidéw do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty wg Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania decyzji.

Rozwigzanie umowy o ksztatcenie z powodu nieuregulowanych ptatnosci powyzej 1
miesigca.

§ 35

Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecnosci na zajeciach
szkolnych niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac
od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie winno mie¢ form¢ pisemng lub email.

Usprawiedliwienie powinno zawierac:

Datg usprawiedliwionej nieobecnosci.

Jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecno$ci na czgsci zajec).
Wyrazny podpis jednego z rodzicow.

Zasady okreslone w punktach 2 i 3 obowiazuja réwniez w przypadku wyprzedzajacego
zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego (wszelkich zaje¢ ruchowych) i zajec
informatycznych odbywa si¢ wylacznie na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

§ 36

Wyglad i ubior szkolny ucznia winien by¢ odpowiedni do okolicznosci.

Kazdy uczen posiada strdj szkolny, ktory ma obowigzek nosi¢ codziennie i czasie:
Uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji.
Imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowaweca klasy lub rada
pedagogiczna.

§ 37



Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej powierzone zostaty pod opieke jednego z nauczycieli.

§ 38

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z zainteresowanymi nauczycielami okresla regulaminy
pomieszczen wydzielonych.

Klasy zobowigzane sa do utrzymywania porzadku w swoich salach lekcyjnych. Za realizacje
tego obowigzku odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 39

Klasy zobowigzane sa do dekorowania swoich pomieszczen lekcyjnych. Za realizacje tego
obowigzku odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 40

Uczen moze by¢ wyrdzniony:

Pochwatla wychowawcy wobec klasy.

Pochwatg dyrektora szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli.
Listem pochwalnym do rodzicow.

Dyplomem uznania.

Nagroda rzeczowa.

Swiadectwem z biato-czerwonym paskiem.

Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§41

Uczen moze by¢ ukarany:

Upomnieniem nauczyciela.

Wykluczeniem z udziatu w uroczystosciach lub nieobowigzkowych imprezach szkolnych;
zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Od natozonej przez wychowawcg kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej, odwotac¢ si¢ do dyrektora i wicedyrektora szkoty w
terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego,a
w szczegblnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie.

Odwota¢ karg.

Zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

§ 42

Rodzice dzieci uczgszczajacych do szkoty potwierdzaja pisemnie znajomos$¢ niniejszego
statutu 1 zobowigzuja si¢ do jego przestrzegania.

ROZDZIAL VIII.



SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43 [Klasyfikowanie]

1. Uczen podlega klasyfikacji:

a) Srodrocznej — raz w roku szkolnym, przed rozpocze¢ciem ferii zimowych

b) rocznej — na koniec roku szkolnego
2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane i ogtaszane najpozniej w ostatni pigtek przed
feriami zimowymi.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane i ogtaszane najpdzniej w drugi piatek czerwca.
4. Na 2 tygodnie przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej ogtasza si¢ ocen¢ przewidywana.
5. Oceny klasyfikacyjne s3a jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw; ogloszenie oceny
klasyfikacyjnej (w tym przewidywanej) nast¢puje przez wpis w dzienniku elektronicznym.
6. Oceny klasyfikacyjne ustala i oglasza:

a) w odniesieniu do osiggni¢¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

b) w odniesieniu do zachowania — wychowawca oddziatu.
7. Jezeli te same zajecia edukacyjne prowadzi w danym oddziale kilku nauczycieli (zajecia
sportowe 1 jezyk angielski), oceny klasyfikacyjne ustala i ogtasza wychowawca oddziatu w
porozumieniu z tymi nauczycielami.

§ 44 [Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych]
1. Ocena biezaca z zaj¢¢ edukacyjnych jest informacja o osiggnieciach edukacyjnych ucznia.
2. Ocena biezgca moze mie¢ forme:
a) opisowa,
b) binarng (informacja o spetnieniu lub niespelieniu konkretnych wymagan
edukacyjnych), ktora w dzienniku elektronicznym jest oznaczana jako + (zaliczone)
lub — (niezaliczone).
3. W klasach IV-VIII, w przypadku jezyka polskiego, matematyki i j¢zyka angielskiego,
ocena biezgca moze mie¢ takze forme punktowa (w skali okreslonej przez nauczyciela) lub
procentowa.
4. Formeg oceny biezacej poszczegdlnych osiagnig¢ uczniow okresla nauczyciel prowadzacy
zajgcia.
5. Oceny biezace sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
6. Oceny biezace majace bezposredni wptyw na oceng klasyfikacyjng sa wpisywane do
dziennika elektronicznego z podaniem w komentarzu przedmiotu oceny (ocenianego dziatu,
zadania itp.).
7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostgpniane do wgladu na terenie szkoty
uczniowi, a na zyczenie rodzicow ucznia — takze rodzicom.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie oceng biezaca.

§ 45 [Ocenianie klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych]
1. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest okresowym podsumowaniem osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia: ocena $rodroczna — w pierwszym potroczu roku szkolnego, ocena
roczna — w calym roku szkolnym.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III maja forme¢ oceny opisowe;.
3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg ustalane wedlug skali:
stopien celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1),
4. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne informuje ucznidéw i ich rodzicow na
poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,



b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 46 [Ocenianie zachowania]
l. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest okresowym podsumowaniem stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okreslonych w statucie szkoty: ocena §rodroczna — w pierwszym potroczu roku
szkolnego, ocena roczna — w catym roku szkolnym.
2. Ocena zachowania uwzglednia:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych (w tym w szczegdlnosci wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob),
b) kultur¢ osobista (w tym w szczeg6lnos$ci godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom, dbalo$¢ o pickno mowy
ojczystej),
c) aktywnos$¢ spoleczng (w tym w szczegdlnosci postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty),
3. Ocenie zachowania podlega przestrzeganie obowiazkéw ucznia okreslonych w § 34
statutu szkoty.
4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw i ocenianego ucznia.
5. Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-III maja forme¢ oceny opisowe;.
6. Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII sg ustalane wedtug skali: wzorowe
(6), bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1).
7. Rada pedagogiczna okres$la na poczatku roku szkolnego:
a) warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania,
b) warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
—a wychowawca oddzialu informuje ucznioéw i ich rodzicow o tych ustaleniach.

ROZDZIAL IX.
PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 47

1. Podstawowa forma kontaktu mi¢dzy szkolg a rodzicami ucznidow jest dziennik elektroniczny.
2. Dyrekcja szkoty wyznacza w roku szkolnym okresy (,,dni otwarte™), w ktdrych rodzice moga
umowic si¢ na indywidualne rozmowy z nauczycielami (osobiscie lub online).

3. Dyrekcja szkoty moze zobowigza¢ rodzicoOw ucznia do osobistego spotkania w celu omowienia
szczegblnych postgpow lub trudnosci w nauce lub zachowaniu ucznia.

§ 48

Rodzice, zapisujac dziecko do szkoty, sktadaja na pismie o§wiadczenie o dobrowolne;j
wptlacie wpisowego i przyjmuja do wiadomosci program, cele i zadania szkoty.
Rodzice maja prawo wnosi¢ swoje propozycje i stuzy¢ w formie doradczej w kwestii
funkcjonowania szkoty.

Obowiazkiem rodzicow jest:

Informowanie na biezaco szkoty o stanie zdrowia dziecka.

Wspolpraca z wychowawca w zakresie wychowywania i nauki.

Terminowe uiszczanie optat za szkote.

Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy szkote.



5. Programy zaje¢ pozalekcyjnych beda realizowane stopniowo i wprowadzane po zapoznaniu
si¢ z zainteresowaniami dzieci 1 na miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

6. Po dokonaniu zmian, z tre$cig statutu zostang zapoznani nauczyciele i rodzice za
posrednictwem poczty elektronicznej lub dzienniczka elektronicznego oraz najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 roku.



